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Zabıta Müdürlü�ü Görev ve Çalı�ma Yönetmeli�i 
 
 

B�R�NC� BÖLÜM 
AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR 
 

Amaç ve Kapsam 
Madde 1 – (1)  Bu Yönetmeli�in amacı, Zabıta Müdürlü�ünün görev ve çalı�ma usul ve esaslarını düzenlemektir. 
 
 

Dayanak 
Madde 2 – (1)  Bu Yönetmelik,03/07/20056 tarihli 5393 sayılı Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli 5216 sayılı Büyük�ehir Belediyesi 

Kanunu ve di�er mer’i mevzuata dayanılarak hazırlanmı�tır. 
 
 

Tanımlar 
Madde 3 – (1)  Bu Yönetmeli�in uygulamasında; 
Ba�kan : Avcılar Belediye Ba�kanı’nı 
Meclis : Avcılar Belediye Meclisi’ni 
Belediye : Avcılar Belediye Ba�kanlı�ı’nı 
Müdür  : Zabıta Müdürü’nü 
Müdürlük: Zabıta Müdürlü�ü’nü 
Personel : Müdürlü�e ba�lı çalı�anların tümünü 
�fade eder. 
 
 

Temel �lkeler 
Madde 4 –  Avcılar Belediye Ba�kanlı�ı Zabıta Müdürlü�ünün tüm çalı�malarında; 

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde �effaflık, 
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, 
c) Hesap verebilirlik, 
d) Kurum içi yönetim ve ilçeyi ilgilendiren kararlara katılımcılık, 
e) Uygulamalarda adalet ve hizmette e�itlik, 
f) Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik, 
g) Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine sürdürülebilirlik, temel ilkelerini esas alır. 

 
 
 

�K�NC� BÖLÜM 
ZABITA TE�K�LATI 
 

Kurulu� 
Madde 5 – (1)  Belediye zabıta te�kilatı; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Belediye ve Ba�lı 

Kurulu�ları ile Mahalli �dare Birlikleri Norm Kadro �lke ve Standartlarına Dair Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 
belediye meclisi kararı ile olu�turulur. Te�kilat olu�turulurken kaynakların etkili ve verimli kullanılması, zabıta 
hizmetlerinin kalitesinin artırılması, ihtiyaç duyulan nitelik, unvan ve sayıda personel istihdamının sa�lanması 
gözetilir. 

 
(2)   Beldenin nüfusu, fiziki ve co�rafi yapısı ile geli�me potansiyeli dikkate alınarak, zabıta te�kilatı için ihtiyaç 

duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir. 
 
(3)   Belediye zabıtası, hizmetin gere�ine ve yo�unlu�una göre, imar, çevre, sa�lık, trafik ve turizm gibi kısımlara 

ayrılabilir. 
 
(4)   Belediye zabıtası, hizmetin özelli�ine göre sabit, gezici veya toplu olarak görev yapar. 
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Kadro ve Unvanlar 
Madde 6 – (1)  Belediye zabıta te�kilatı personel kadro ve unvanları; Belediye ve Ba�lı Kurulu�ları ile Mahalli �dare Birlikleri Norm 

Kadro �lke ve Standartlarına �li�kin Esaslara göre belirlenmi�; daire ba�kanı, zabıta müdürü, zabıta �ube müdürü, 
zabıta amiri, zabıta komiseri ve zabıta memuru unvanlı kadrolar ile hizmet için gerekli di�er kadrolardan olu�ur. 

 
 

Ba�lılık 
 
Madde 7 – (1)  Belediye zabıta te�kilatı belediye ba�kanına ba�lıdır. Belediye ba�kanı, zabıta te�kilatı üzerindeki yetkilerini 

belediye ba�kan yardımcısına; Büyük�ehirlerde genel sekreter veya genel sekreter yardımcısına devredebilir. 
 
(2)   Özel kanunların yetkili kıldı�ı hallerde mahallin en büyük mülki amiri belediye zabıtasını görevlendirebilir. Bu 

durumlarda ilgili belediye ba�kanlı�ına bilgi verilir. 
 
 
 

Görev Alanı 
Madde 8 – (1)  Belediye zabıtası belediye sınırları içerisinde görevli ve yetkilidir. Ayrıca, mücavir alanlarda kanunlarla 

belediyenin yetki ve sorumlulu�una verilmi� hizmetler bakımından da yetkili ve görevlidir. 
 
(2)   Büyük�ehir belediye zabıtası ile Büyük�ehir ilçe ve ilk kademe belediye zabıtalarının birlikte görev yaptı�ı 

durumlarda gözetim ve koordinasyon yetkisi, Büyük�ehir zabıta biriminin en üst amirine aittir. Bu durumda 
Büyük�ehir belediyesinin görevlendirece�i zabıta amirinin ilçe ve ilk kademe belediyesinin görevlendirece�i 
zabıta amirinden daha üst rütbeli veya aynı rütbede ise kıdemli olması �arttır. 

 
 

Çalı�ma Düzeni 
Madde 9 – (1)  Belediye zabıta hizmetleri resmi tatil günleri de dâhil olmak üzere, günün 24 saati aksatılmadan sürdürülür. 

Zabıta personelinin çalı�ma süresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda 
belirtilen çalı�ma süre ve saatlerine ba�lı olmaksızın, hizmetin aksatılmadan yürütülmesini sa�layacak �ekilde 
aynı Kanunun 101 inci maddesi gere�ince Devlet Personel Ba�kanlı�ının uygun görü�ü alındıktan sonra 
belediye zabıtasının en yüksek dereceli amirinin teklifi ve belediye ba�kanının onayı ile tespit olunur. Fazla 
çalı�ma ücretleri ile ilgili olarak 5393 sayılı Kanunda yer alan hükümler uygulanır. 

 
(2)   Zabıta personelinin çalı�ma saatleri vardiyalar halinde görevin gere�ine göre 24 saat i� 48 saat istirahat veya 

12 saat i� 24 saat istirahat �eklinde düzenlenebilir. Belediye zabıta memurlarının haftalık ola�an çalı�ma saatleri 
48 saati geçmeyecek �ekilde düzenlenir. Ancak, personel sayısı az olan zabıtalarda 12 saat i�, 12 saat istirahat 
�eklinde düzenleme yapılabilir. Bu uygulamadan dolayı hizmetin süreklili�ini aksatmamak kaydıyla ve bir sıra 
dâhilinde personele 657 sayılı Kanunun 99 uncu maddesi göz önünde bulundurularak ayrıca haftada bir gün 
ilave izin verilebilir. 

 
 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 
Madde 10 –  Belediye Ba�kanlı�ı Zabıta Müdürlü�ü; Belediye Ba�kanlı�ı’nın amaçlanan, prensip ve politikaları ile ba�lı 

bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Belediye Ba�kanı'nın belirleyece�i esaslar çerçevesinde, Ba�kanlık Makamının 
emir ve direktifleri do�rultusunda, kentin düzeninin, halkın huzur ve sa�lı�ının sa�lanması ve korunmasının 
gerektirdi�i tedbirleri almak ve uygulamaları gerçekle�tirmekten; Belediye'nin çe�itli birimleri ile koordinasyon 
halinde özel kolluk gücü olarak ekibinin görev yapmasını takip etmekten ve ekibinin çalı�malarını 
planlamaktan, sivil savunma hizmetleri kapsamında biriminin üzerine dü�en görevleri yerine getirmesini 
organize etmekten, biriminin i� durumunu göz önünde bulundurarak gerekli ekipleri olu�turmaktan sorumludur. 
Belediye Ba�kanı’nın ve/veya görevlendirdi�i Ba�kan Yardımcısının gözetimi ve denetimi altında yukarda 
özetle belirtilen görevlerin ifa ve icrası ba�lamında: 

 
a) �lçenin esenlik, huzur, sa�lık ve düzenin sa�lanmasıyla görevli olup bu amaçla, belediye meclisi tarafından alınan ve 

belediye zabıtası tarafından yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkında mevzuatta 
öngörülen ceza ve di�er yaptırımları uygulamak, 

b) Belediye Zabıta Yönetmeli�i ve di�er mer’i mevzuatla belediye zabıtasına verilen görev ve hizmetlerin yerine 
getirilmesi sa�lamak, 

c) Belediye'nin karar organları tarafından alınmı� ve uygulanması Zabıta Müdürlü�ünü ilgilendiren kararların, emir ve 
yasakların uygulanması kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sa�lamak 

d) Belediye suçlarının i�lenmesini önleyici idari tedbirleri alınması, bu suçları i�leyenlere ceza verilmesi i�lemlerinin kontrol 
ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sa�lamak, 
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e) Belediye cezaları ile ilgili mer’i mevzuat uyarınca, belediye nizam ve yasaklarının ve bunlara dayanılarak verilen 
emirlerin ve hükmedilmi� cezaların yerine getirilmesi i�lemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek 
sonuçlandırılmasını sa�lamak, 

f) Belediye tarafından yerine getirilece�i belirtilip de mahiyeti itibari ile do�rudan do�ruya veya ili�kisi itibariyle di�er 
belediye birimleri ile i�birli�i içerisinde yürütülmesi gereken hizmetleri ve yetkili belediye organlarınca Belediye 
Zabıtası'ndan istenen hizmetlerin yerine getirilmesini ve koordine edilmesini sa�lamak, 

g) Herhangi bir �ekilde bulunarak birimine getirilmi� kayıp e�ya ve malları belediye idaresinin bu konudaki karar ve 
i�lemlerine göre ve ilgili mer’i mevzuata göre korunması, sahipleri çıkmayan e�ya ve mallarla ilgili olarak mevzuatta 
belirtilen �ekilde hareket edilmesi i�lemlerinin yapılmasını sa�lamak, 

h) Mer’i mevzuata göre denetim yetkisi bulunan i�yerlerinin denetimlerini yapmak, do�rudan i�lem yapılması 
gerekenlere yasal i�lem yapmak, ilgili birim ve kurullara bildirilmesi gerekenleri bildirmek, kontrol ve takip edilerek 
sonuçlandırılmasını sa�lamak, 

i) Belediye tarafından izin verilirken taahhüt edilen kayıt ve �artlara riayet edip etmediklerinin denetlenmesi i�lemlerinin 
yapılmasını sa�lamak, 

j) Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda belediye kurallarına ve sa�lık �artlarına aykırı olarak satı� yapan seyyar 
satıcılarla bilinçli bir mücadele edilmesini sa�lamak, 

k) Parlayıcı ve patlayıcı maddelerin belediye sınırlan içinde satı�, depolama ve ta�ınmasında mevzuata uygun 
davranılıp, davranmadı�ının denetlenmesi, aykırı hallerin tespitinde failler hakkında kanunî i�lem yapılmasını 
sa�lamak, 

l) Belediye Gelirlerine ili�kin mer’i mevzuata göre i�galine izin verilmeyen yerlerin i�galine engel olunması, tahakkuku 
tahsile ba�lı belediye gelirlerinden ve borcunu demeyenlerden mer’i mevzuata göre haciz yolu ile tahsilâtların 
yapılabilmesi için ilgili birimlere destek sa�lamak, 

m) Özel kolluk gücü olarak Belediye'nin di�er birimlerine gerekli deste�i vermek ve birimlerle koordinasyonu sa�lamak, 
n) Ruhsatsız olarak açılan ve i�letilen i�yerlerini ruhsat alınıncaya kadar faaliyetten men etmek, 
o) Belediye'nin iznine veya resim ve vergilerine tabi iken, izin verilmeksizin yapılan i�lerin tespit edilmesi ve haklarında 

gerekli kanunî i�lemlerinin yapılmasını sa�lamak, 
p) Gıda maddeleri tüzü�ü gere�ince, açıkta satılması sakıncalı gıda ürünlerinin tespit edilmesi, zabıt tutulması, Sa�lık ��leri 

Müdürlü�ü'ne bildirilmesi ve müdürlükle mü�terek imha raporu düzenlenerek imha edilmesi i�lemlerinin yapılmasını 
sa�lamak, 

q) ��yerlerine verilmi� bulunan sanat ve ticaretten men cezasının yerine getirilmesi i�lemlerinin yapılmasını sa�lamak, 
r) Gecekonduyla ilgili mer’i mevzuata göre kendisine ait olmayan arsaya izinsiz yapılan yapıların Belediye'nin ilgili 

birimleri tarafından yıkılmasında gerekli tedbirlerin alınması i�lemlerinin yapılmasını sa�lamak, 
s) Belediye sınırları içerisinde daimi ve günlük pazaryerleri kurmak yerlerini, de�i�tirme, gerekti�inde iptal etme, kaldırma 

çalı�malarının yapılması; denetimlerinin yapılması; tezgâh kurma belgesi verilmesi; gerek pazarcı esnafının gerekse 
tüketicilerin sorunlarını ilgili kurulu�larla koordinasyonu sa�layarak çözümlenmesi i�lemlerinin yapılmasını, kontrol ve 
takip edilerek sonuçlandırılmasını sa�lamak, Pazarların nizam ve intizamının sa�lanması ve vatanda�ların �ikâyetlerinin 
giderilmesi i�lemlerinin yapılmasını sa�lamak, 

t) Nizam ve intizamın sa�lanması amacı ile belediye suçlarını i�leyenlerin takibinin yapılması, suç i�leyenlerin 
kovu�turulması, suçlular hakkında yasal i�lemlerinin yapılmasını sa�lamak, 

u) Çe�itli komisyonlarda görev yapan zabıta ekibinin çalı�malarının takip edilmesi ve yönlendirici i�lemlerinin yapılmasını 
sa�lamak, 

v) Zabıta Merkezleri ve Zabıta Hizmet Birimleri ile dı�arıda görev yapan kendisine ba�lı ekiplerin kontrol edilmesi ve 
çalı�maların gere�i gibi yürüyüp yürümedi�inin denetlenmesi i�lemlerinin yapılmasını sa�lamak, 

w) Sivil savunma hizmetleri kapsamında biriminin üzerine dü�en görevleri ilgili birimle birlikte yerine getirilmesi i�lemlerinin 
yapılmasını sa�lamak, 

x) Belediye birimleri veya kamu kurum ve kurulu�ları tarafından ilçede yapılan altyapı ve üst yapı çalı�malarında, eksik 
kalan, yapılmayan veya yapılması gereken çukur, bozuk yol, tamir, bakım gibi i�lemlerin sahada bulunan ekipler 
tarafından tespit edilmesi ve ilgili birimlere bildirilmesi i�lemlerinin yapılmasını sa�lamak, 

y) Ekibin görev da�ılımını belirten program ve çizelgelerin hazırlanması i�lemlerinin yapılmasını sa�lamak, 
z) Mer’i mevzuatın verdi�i yetki çerçevesinde kent halkının sıhhat, selamet ve refahını sa�lamak, kentin düzenini bozucu 

hareketlere engel olmak, 
aa) Ana arter ve meydanlarda gezici satıcı (seyyar) faaliyetine engel olmak, 
bb) Yapılı�ları, görünü�leri ve kokuları ile gelip geçenleri rahatsız edecek çöp, sakatat, ya� deri vs. leri ta�ıyanlara engel 

olmak, 
cc) Etrafı rahatsız edecek �ekilde hayvan bulundurulmasına engel olmak. 
dd) Çöp, süprüntü, kâ�ıt, meyve artıkları, yemi� kabukları, in�aat artıkları ile tükürerek yerleri kirletenlere engel olmak, 
ee) Her türlü yıkım ve tamiratlarda etrafı rahatsız edici toz ve molozların etrafa yayılmasını önlemeyenlere engel olmak, 
ff) Kanalizasyon ve kanal temizli�i için ruhsatsız baca açan ve kanal ba�lantısı yapanlara engel olmak, 
gg) Yollara paspas atanlara engel olmak, budanan, kesilen ve kırılan a�açları, a�aç dallarını, park ve bahçe artıklarını 

yollara ve trotuara bırakanlara engel olmak, 
hh) Kapı, pencere, balkon, teras ve apartman aydınlıklarından soka�a, caddeye, arsaya, bahçeye ve biti�ik evlerin teras 

ve damlarına çöp, kâ�ıt, bula�ık suyu vs. atanlara engel olmak, 
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ii) Binaların balkon, teras ve pencerelerinden halı, kilim vs. silkeleyenlere engel olmak, 
jj) Binalardan dı�arıya soba borusu, baca, kanalizasyon fosseptik ve her türlü çirkef suların akıntı ve sızıntısına mani 

olmayanlar ile ya�mur suyu borularını tabana kadar indirmeyenlere engel olmak, 
kk) Dükkânları temizlerken kirli, çamurlu ve çirkef suları kanal ızgaralarına ba�lamayanlara engel olmak, 
ll) Her türlü bina ve in�aat dâhilinde çıkan suları kanal ızgaralarına ba�lamayanlara engel olmak, 
mm) Bina önlerinde ve yollarda araç yıkayarak çevreyi kirletenlere engel olmak, 
nn) Belediyece konulmu� her nevi sokak levhaları ile kapı numaraları, çöp kutularının yerlerini de�i�tirenlere engel olmak, 
oo) Umumi yerlerde çimenlere, çiçeklere basanlar ve bu alanlarda top oynayanlara engel olmak, 
pp) A�açlara çivi çakanlara, ilan yapı�tıran ve asanlara engel olmak, 
qq) Dükkân ve binaların sokak cephelerine dikey olarak ilan-reklâm asanlara, belirlenen yükseklikten a�a�ıya perde, 

saçak ve siper yapanlar ile trotuar üzerine seyyar veya sabit i�aret levhası, reklâm panosu koyanlara engel olmak, 
rr) �n�aatlarda i�galiye ödenen tahta perde ile çevrili alan dı�ına in�aat malzemesi koyanlar ile yol ve trotuar vasfını 

bozanlara engel olmak, 
ss) Her türlü in�aat tamirat artık ve molozlarını yollara, trotuarlara, arsalara dökenlere engel olmak, 
tt) Toprak, kum, mıcır, kömür ve kömür tozu vs. maddeleri branda örtmeden ta�ıyan araçlara engel olmak, 
uu) Yol, meydan, pazar, iskele ve köprü gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj gibi umumi binaların giri�lerini izin 

almadan i�gal edenlere engel olmak, Yolda hastalanan, kazaya u�rayan, dü�üp kalan kimseleri ve genel olarak 
durumları itibari ile yersiz yurtsuz ve muhtaç durumda olanları ilgili kurumlara iletmek, esas beldelerine göndermek 
veya korumak, bu maksatla gerekirse haklarında soru�turma yapmak, 

vv) Dilencileri dilenmekten men etmek, 
ww) Dükkânların önlerine masa, sandalye, tezgâh ile te�hir amaçlı emtia çıkarıp i�gal edenlere engel olmak, 
xx) Belediyeye kayıt edilmemi�, numara almamı�, a�ılama i�lemini süresi içerisinde yaptırmamı�, tasmasız ve yularsız 

hayvan bulundurup, dola�tıranlara engel olmak, 
yy) Meydan, yol ve trotuarlarda her türlü hafriyatta emniyet tedbiri almayanlara engel olmak, 
zz) Binaların yol cephelerindeki pencere, balkon, teras vs. yerlere gerekli tedbirleri almadan çiçek saksısı ve her türlü 

e�yayı koyanlara engel olmak, 
aaa) Meskûn mahalde ahır bulunduranlara engel olmak, 
bbb) �ehrin içindeki arsalarda bulunan sarnıç ve kuyu gibi çukurları açık bulunduranlara ve kuyuların etrafını çevirmeden 

gerekli önlem almayanlara engel olmak, 
ccc) Tescil edilmi� semt pazarlarında faaliyet gösteren esnaflara, her yıl müdürlükçe düzenlenerek verilen Esnaf Sicil 

Belgelerini denetlemek, 
ddd) �lçe dâhilinde kurulan daimi ve geçici pazaryerlerinde nizam intizam temin etmek, 
eee) Pazarcı esnafının satı�a arz etti�i emtia üzerine fiyat etiketi konulup, konulmadı�ını kontrol etmek, etiket koymayanlar 

hakkında i�lem yapmak, 
fff) Pazarcı esnafının kullandı�ı terazileri di�er uzman birimler ile mü�tereken kontrol etmek, 
ggg) Pazarcı esnafının pazaryerlerini kirletmelerine engel olmak, 
hhh) ��yerlerinin ruhsatsız faaliyet göstermelerine engel olmak, ruhsatlı faaliyet gösterenlerin ruhsat �artlarına uygunlu�unu 

denetlemek, mer’i mevzuat çerçevesinde i�yerlerini i�leten ve çalı�anların yeterlilik belgelerini, umumi temizli�ini, 
çalı�anların sa�lık muayene cüzdanlarını kontrol etmek, Bahsi geçen i�yerlerinde yapılan denetimlerin izlendi�i 
Belediye Tefti� Defterlerinin bulundurulmasını sa�lamak, 

iii) Mer’i Gecekondu mevzuatı gere�ince Belediye, Vakıf, hazine arazileri üzerine yapılmakta olan gecekondu (in�ai) 
faaliyetlerine engel olmak, 

jjj) Yapılmı� olan gecekonduları yıkmak, 
kkk) Eylem ve i�lemlerinden dolayı Savcılı�a sevki gerekenler ile ilgili i�lemleri tamamlayarak yetkili Cumhuriyet Savcılı�ına 

sevk etmek, 
lll) Kaçak in�aat yapımının engellenmesini sa�lamak, 
mmm) Avcılar ilçesinde trafik akı�ının düzenli ve sürekli kılınması, trafik emniyeti ve güvenli�inin sa�lanması için Emniyet Trafik 

ile i�birli�i içersinde çalı�mak, 
nnn) Yetkili Müdürlük ile i�birli�i halinde, ulusal bayram günleri ile özellik ta�ıyan günlerde yapılacak törenlerin gerektirdi�i 

çalı�maların yürütülmesi i�lemlerinin yapılmasını sa�lamak, 
ooo) Yangın, deprem, su baskını gibi afet hallerinde görevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirlerin alınmasını sa�lamak, 
ppp) Yüksek sesle ba�ırarak, ses yükseltici ve hoparlörlü araçlarla satı�, reklâm, ilan yapan ve mü�teri celbi maksadıyla 

ba�ırıp ça�ıranlara engel olmak, 
qqq) Mevcut trafik sinyalizasyon �ebekesinin en iyi trafik akı�ını sa�layacak �ekilde yönetimi ile ilgili tüm faaliyetlerin bir 

bütün olarak Ba�kanlı�ın temel stratejileri ve politikaları uyarınca, ilgili kurum ve kurulu�larla koordineli bir �ekilde 
yürütülmesini ve denetimini sa�lamak, 

rrr) Ana arterler üzerindeki kav�aklarda tesis edilen sinyalizasyon �ebekesinin en iyi trafik akı�ını sürekli kılacak �ekilde 
çalı�masının temini için gerekli çalı�maları yapmak amacıyla; trafi�i bir bütün olarak planlamak, organize etmek, 
yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemek, 

sss) Ana ve ara arter ile Devlet yolları üzerinde trafik emniyetini ve güvenli�ini sa�lamak amacıyla yatay-dü�ey trafik 
i�aretlemelerini yapmak ve/veya yaptırmak, 
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ttt) Kamu, kurum ve kurulu�lar ile vatanda�ların talepleri arasında Müdürlük bünyesinde projeler hazırlamak, uygulamak 
ve uygulatmak, 

uuu) Trafik Merkezine ula�an kav�ak ve ana arterlerdeki görüntülerin yerel radyo ve TV kanallarına hızlı ve sa�lıklı olarak 
iletmek, önemli kav�ak ve ana arterlerdeki trafik sıkı�ması, trafik kazaları ve benzeri durumları izlemek trafi�in daha 
güvenli ve hızlı �ekilde sa�lanması için, trafikle ilgili birimlerin bu bilgileri aktarmak ve koordinasyonunu sa�lamak, 

vvv) Mer’i mevzuatın öngördü�ü di�er görevler ile Ba�kanlıkça verilen görevlerin icra edilmesini sa�lamak. 
 
 
Madde 11 –  Bu yönetmeli�in 7’nci maddesinde belirtilen temel görev, yetki ve sorumlulukları, mer’i mevzuat ve Belediye 

Ba�kanı’nın veya görevlendirdi�i Ba�kan Yardımcısının onayıyla görev pozisyonları belirlenir. Bu ba�lamda 
istihdam edilenler belirtilen görevleri ifa ederler: 

 
(1)Zabıta Müdürü 
 

a) Belediye Ba�kanı’nın ve/veya yetki verdi�i Ba�kan Yardımcısının gözetimi ve denetimi altında, mer’i mevzuat gere�i 
Müdürlü�ün; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerekti�inde reorganize edilmesini, kadrolar arasında görevlerin 
da�ıtılmasını, i� ve i�lemlerin yeniden tanzimine ili�kin dâhili düzenlemeleri yapar, 

b) Ba�kanlı�ın amaçlarını ve genel politikalarını kendi u�ra� alanlarını ilgilendirdi�i derecede bilir, genel politikaların 
uygulanmasını devamlı olarak izler, amaçlara uygunlu�unu ara�tırır, genel politikalarda yapılması gerekli de�i�iklikleri 
bildirir. 

c) Müdürlü�ü için, Ba�kanlı�ın gayeleri, politikaları, bütçeleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar geli�tirir ve verilen 
sorumlulu�a göre icraat yapar, 

d) Ba�kanlı�ın amaçlarını ve politikalarını, yönetti�i ve i�birli�i yaptı�ı personele açıklar, en iyi �ekilde yönetmeleri için 
gerekli izahatı verir ve uygulamaları kontrol eder, 

e) Görev alanı içinde bulunan faaliyetler için uzun, orta ve kısa vadeli planlar hazırlar. Planların uygunluk ve yeterlili�ini 
devamlı olarak izler, gerekiyorsa, düzeltmeye yönelik tedbirleri alır, 

f) Müdürlü�ün i�lerini en kısa zamanda ve en ekonomik olarak istenen �ekilde sonuçlandırmak üzere planlar, 
g) Gelecekte do�acak ihtiyaçlara cevap verebilecek �ekilde elindeki kadro, makine, i�yeri ve teçhizatın planlamasını 

yapar, 
h) Müdürlü�ün haberle�me ve evrak akı�ını, üst kademelere istenen bilgileri zamanında ula�tırabilecek ve alt 

kademelere kurum karar, politika ve yönetmeliklerini hakkında zamanında ve do�ru bilgi verebilecek �ekilde planlar, 
i) Müdürlü�ün yıllık faaliyet planını Ba�kanlı�ın stratejik hedeflerine göre hazırlar, faaliyet planına göre yıllık bütçesini 

Hesap ��leri Müdürlü�ü ile koordineli olarak hazırlar, Ba�kanlıkça belirlenmi� zamanda amirine verir, 
j) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi açısından geli�mesini sa�lamak üzere e�itim planlamasını yapar, 
k) Ba�kanlı�ın kabul etti�i yönetim ve organizasyon prensiplerini astlarına izah eder, organizasyon içindeki konumlarının 

üst-ast ve yatay organizasyonel konumlarla ili�kileri hakkında gerekli bilgiyi vererek ahenkle çalı�malarını temin eder, 
l) Müdürlü�ün tüm i�lerini en etkin �ekilde yapmak üzere, Ba�kanlı�ın mevcut organizasyon �eması, i� tarifleri ve 

pozisyonların ihtiyaç gösterdi�i vasıflara uygun kadrosunu organize eder, 
m) Organizasyon yapısında ve/veya i� tariflerinde zamanla do�acak de�i�iklik ihtiyaçlarını amiri vasıtasıyla �nsan 

Kaynaklarından sorumlu Müdürlü�e bildirir, 
n) Çalı�tırdıkları görevlilerin i� tariflerini ve performans kriterlerini hazırlayıp amirine teklif eder, 
o) Çalı�tırdıkları görevlilerin, i�bölümü esasları dâhilinde, sorumluluklarını belirler ve bu görevleri benimsetir, 
p) Emrindeki elemanlara i� tariflerini izah eder, i� tariflerinde belirtilen görev ve sorumlulukların do�ru anla�ılmalarını 

sa�lar, 
q) �� tariflerinde mevcut olmayan görevleri emrindekilere usulünce verir, 
r) Emrindeki elemanlara görevlerini yerine getirebilmeleri için gerekli yetki delegasyonunu yapar, onları inisiyatiflerini ve 

yetkilerini kullanmaya te�vik eder, 
s) Müdürlü�üne alınacak, ayrılacak personel ile personelindeki statü de�i�ikliklerini, Ba�kanlı�ın personel politika ve 

usulleri çerçevesinde kontrol eder, 
t) Yoklu�unda görevlerin aksatılmadan yürütülebilmesi için yerine bakacak �ahsa vekâlet verir ve görevlerini taksim 

eder, 
u) ��gücünün en faydalı �ekilde kullanılması ve i�lerin en az maliyetle yürütülmesi için, emrindeki personelin görev ve 

sorumluluklarını açık, seçik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, i� ve i�lemlerin buna uygunlu�unu denetler, 
v) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin çalı�masına yardım edecek bütün konularda bilgisini devamlı arttırır, 
w) Müdürlü�ün tüm faaliyetlerinde ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, genelge, tebli�, i� metotları ve di�er ilgili mer’i 

mevzuata riayeti sa�lar, bunların uygulanmasını sürekli kontrol eder; düzeltilmesi gereken hususlar için de olumlu öneri 
ve teklifleri, bir üst amirinin görü�üne sunar, 

x) Müdürlü�ün verimlili�inin arttırılmasını ve i�lerin daha kaliteli, düzenli ve süratli �ekilde yürütülmesini sa�lamak üzere, 
çalı�ma metotlarını geli�tirmeleri için astlarına mesleki yardımda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket 
etmeleri için disiplini temin eder, 

y) Astlarının sorularını kesin olarak cevaplandırır, gereken kararları süratle alır ve bildirir, 
z) Danı�man durumunda görev yapanlarla teması ve onlardan faydalanmayı temin eder, 
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aa) Terfi etmesi veya i� ba�ında olmaması halinde, yerine görevini ifa edebilecek bir yardımcıyı yeti�tirir, 
bb) Haberle�meye büyük önem vererek, alınan kararların uygulayıcılarına do�ru bir �ekilde ve süratle ula�tırılmasını sa�lar, 
cc) Faaliyeti için amirince talep edilen veya faydalı gördü�ü bütün raporları sunar. Raporları vermeden önce gerekli 

tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayıklayarak raporların kısa ve öz olmasını sa�lar, 
dd) E� düzeydeki yöneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarında halledilebilecek meseleleri halleder, 
ee) Kendine ba�lı olan personelin aralarında koordinasyon kurmalarını ve onların da Ba�kanlı�ın hedeflerine uygun olarak 

birlikte çalı�malarını temin eder, 
ff) Müdürlü�ündeki astlarının di�er Müdürlükler ile yaptıkları ortak çalı�malarda uyum ve koordinasyonu sa�lar, 
gg) Personelinin moralini en yüksek seviyede tutarak, daha azimli çalı�maya, daha ba�arılı olmaya te�vik eder, 
hh) Personelin çalı�ma �evkini kıran ve verimini dü�üren faktörleri tespit ederek, kendi imkânları ile bertaraf edilebilecek 

veya düzeltilebilecek olanları halleder, üst kademelerce alınması gereken tedbirler için verim dü�ü�ü veya ba�ka 
menfi sonuçlar do�madan amirine müracaat eder, 

ii) Müdürlük personelinin potansiyelinden en iyi �ekilde yararlanabilmek, kendi kararlarını en isabetli �ekilde verebilmek 
ve kendisine ba�lı personelin katkılarına paralel olarak Ba�kanlı�ı daha fazla benimsemelerini sa�lamak amacıyla 
devamlı surette fikir ve görü� alı�veri�inde bulunur, 

jj) Faaliyet planında bulunan i�leri görev tariflerine göre çalı�anlarına tevzii eder, 
kk) Emirlerini kademe atlamadan i� ile ilgili kendisine do�rudan ba�lı çalı�anlara verir, 
ll) Emrinde çalı�an elemanlara örnek olur, bunu sa�layacak �ekilde, neticelerini önceden dü�ünerek daha sonra geri 

almak zorunda kalmayaca�ı, kolaylıkla anla�ılabilir, kısa ve kesin emirler verir, ancak kötü neticeler do�uraca�ı 
anla�ılan emirlerini geri almaktan imtina etmez, 

mm) Gerekli gördü�ü hususlarda emirlerini yazılı olarak verir, 
nn) Ba�kasına emir vermi� olsa dahi i�in yapılmaması ve/veya yanlı� ve eksik yapılması sorumlulu�unu üstlenir, 
oo) Mevcut faaliyet planına göre Müdürlük faaliyetlerini kısa periyotlarla kontrol eder, 
pp) Müdürlük harcamalarının bütçeye uygunlu�unu devamlı kontrol altında bulundurur, 
qq) Yapılmakta olan i�leri zaman, miktar ve kalite açısından devamlı kontrol eder, 
rr) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini sa�lar, 
ss) Personelinin tavır ve davranı�larını devamlı kontrol altında bulundurarak örnek model olu�turur, 
tt) Personelin görev tariflerindeki belirtilen i�leri yerine getirip getirmedi�ini üç ayı geçmeyen periyotlarla kontrol eder, 
uu) Planlardan sapmalar gösteren fiili durumlarda sapmaların sebeplerini ara�tırır, düzeltici ve ileride tekrarlanmasını 

önleyici tedbirleri alır, 
vv) Faaliyetlerin devamlılı�ını sa�lamak için, yapılan i�lemlerle ilgili her türlü kaydın tutulmasını, gerekli belgelerin 

düzenlenmesini ve takibini, önemli olan evrakın muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere göre 
hareket edilmesini temin eder. Önemini kaybeden evrakı kabul edilmi� usullere göre imha eder, 

ww) Görev alanındaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve de�erlendirmek ve gerekli tedbirleri almak 
için istatistikî bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerekti�inde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar, 

xx) Herhangi bir amaçla yurtiçi veya yurtdı�ı görev seyahatine gönderildi�inde, gitti�i yerde yaptı�ı temasları, çalı�maları 
ve aldı�ı sonuçları belirten özet, fakat kolayca anla�ılabilir bir üslup ve düzende rapor hazırlar, amirine verir, 

yy) Ba�kanlı�a ili�kin bilgilerin dı�arı sızmaması hususunda azami itinayı ve dikkati gösterir, 
zz) Ba�kan ve amirinin uygun görece�i her türlü görevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarına göre yerine getirir, 
aaa) Belediye sınırları içerisinde, Belediye'nin özel kolluk gücü olarak beldenin düzeninin, halkın huzur ve sa�lı�ının 

sa�lanması ve korunması amacıyla, mer’i mevzuatında belirtilen yaptırımların uygulanmasını sa�lar, 
bbb) Yetkili belediye organlarınca Belediye Zabıtası'ndan istenen hizmetlerin yerine getirilmesinin koordine edilmesini sa�lar, 
ccc) Zabıta Yönetmeli�i ve di�er mer’i mevzuatla zabıtaya verilen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i�lemlerinin 

yapılmasını sa�lar, 
ddd) Bu yönetmelikte Müdürlü�ün görev alanına ili�kin olarak belirtilen tüm görevlerin, etkin biçimde ve bütünlük içerisinde 

geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasını sa�lar, 
eee) ��çi sa�lı�ı ve i� güvenli�i için gerekli tedbirlerin alınmasını ve bu konudaki mer’i mevzuata uygun çalı�ılması i�lemlerinin 

yapılmasını sa�lar, 
fff) Müdürlü�ün verimli çalı�ması için yasaların verdi�i yetki çerçevesinde her türlü teknolojik geli�meyi takip eder ve 

uygular, 
ggg) Harcama yetkilisi olup, bütçe ödeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasını sa�lar, 
hhh) Birimindeki fazla mesai çalı�malarının programlanması i�lemlerinin yapılmasını sa�lar, 
iii) Müdürlü�ün çalı�ma sistemini kurarak i� akı�ını sa�lar; personelin çalı�malarını organize eder, 
jjj) Personelin mesai ve çalı�masını denetler, çalı�maların verimli olması hususunda gerekli tedbirler alır, 
kkk) Personelin moral motivasyonunu arttırmaya dönük tedbirler alarak, prodüktivite artı�ını sa�lar, 
lll) Sicil amiri sıfatı ile personelin performans de�erlendirmelerini yapar ve gizli sicil raporlarını tanzim eder, 
mmm) Belediye'nin amaçlan, prensip ve politikaları do�rultusunda, Müdürlü�ün kalite politikası, hedefleri ve stratejilerini 

belirleme çalı�malarını sonuçlandırır, 
nnn) Müdürlü�ün görev alanıyla ilgili ihale konusu i� ve i�lemlerin, mer’i ihale mevzuatı çerçevesinde yapılmasını sa�lar, 
ooo) Görevle ilgili her türlü iç/dı� yazı�maların mer’i mevzuata uygun yapılmasını sa�lar, 
ppp) Müdürlü�e gelen tüm evrakın ilgililere usulünce iletilmesini sa�lar, 
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qqq) Ekonomiklik, üretkenlik, yüksek verimlilik ve performans artırıcı etki olu�turmak amacıyla mer’i mevzuat ve stratejik 
hedefler çerçevesinde dı� hizmet alım yoluyla yapılması mümkün olan hizmetleri uzman özel ve/veya tüzel ki�ilere 
usulüne uygun yaptırılmasını sa�lar, 

rrr) Çalı�anlarının tabi oldukları mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalık gibi i�lemlerini yürütür, devam durumunu takip 
eder ve denetler, ilgili di�er birimlerle koordinasyonu sa�lar, 

sss) Stratejik planlamaya uygun bütçenin hazırlanmasını ve en ekonomik �ekilde kullanılmasını sa�lar, 
ttt) Stratejik planlama ile müdürlü�e verilen hedeflerin gerçekle�tirilmesini sa�lar, 
uuu) Mer’i mevzuatın öngördü�ü di�er görevler ile Ba�kanlıkça verilen görevlerin icra edilmesini sa�lar. 

 
(2)Di�er Personel 
 
Müdürlü�ün görev alanına giren görevler; Müdürlü�e norm kadro ve Ba�kanlık onayıyla tahsis edilen kadrolar tarafından icra 
edilir Görevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasında da�ılımı Müdür tarafından yapılır. Müdür, görevleri mevcut kadroların sahip 
oldukları; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans ba�arı seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine göre da�ıtır. Verilen 
görev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir. 
 

a) Müdürlü�ünün görev alanı ile ilgili olarak, Ba�kanlı�ın gayeleri, politikaları, bütçeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve 
programların geli�tirilmesinde tüm operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli deste�i eksiksiz verir, 

b) Ba�kanlı�ın amaçlarını ve genel politikalarını, çalı�tı�ı müdürlü�ün u�ra� alanlarını ilgilendiren boyutuyla ö�renir ve 
buna uygun tutum davranı� sergiler, 

c) Görev alanı içinde bulunan faaliyetler için uzun, orta ve kısa vadeli planların hazırlanmasında amirinin direktiflerine 
uygun i� ve i�lemleri yapar, 

d) Müdürlü�ün kendisine tevdi edilen i�lerini en kısa zamanda ve en ekonomik �ekilde icra ederek sonuçlandırır, 
e) Müdürlü�ün haberle�me ve evrak akı�ını amirinin direktifleri do�rultusunda sa�lar, 
f) Müdürlü�ün yıllık faaliyet planını Ba�kanlı�ın stratejik hedeflerine göre hazırlanmasında amirinin istedi�i tüm i� ve 

i�lemleri yapar, yürütür, 
g) Beceri ve mesleki bilgi açısından kendini geli�tirir, bu amaçlı etkinliklere istekli olarak katılır, 
h) Ba�kanlı�ın mevcut organizasyon �eması gere�i bulundu�u pozisyon için öngörülen vasıfları kazanmak için gerekli 

çabayı ortaya koyar, 
i) Organizasyon yapısında ve/veya i� tariflerinde zamanla do�acak de�i�iklikler için kendini geli�tirir, 
j) ��bölümü esasları dâhilinde, e� düzey ve di�er pozisyonlarla koordinasyon içerisinde çalı�ır, 
k) Gerekti�i durumlarda ekip ba�ı olarak ekibine i� tariflerini izah eder, i� tariflerinde belirtilen görev ve sorumlulukların 

do�ru anla�ılmalarını sa�lar, 
l) ��leri en az maliyetle icra eder, 
m) Kendisinin verimli ve etkin çalı�masına yardım edecek bütün konularda bilgisini devamlı arttırır, 
n) Müdürlü�ün tüm faaliyetlerinde ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, genelge, tebli�, i� metotları ve di�er ilgili mer’i 

mevzuata riayet eder, 
o) Müdürlü�ün verimlili�ini arttırılması ve i�lerin daha kaliteli, düzenli ve süratli �ekilde yürütülmesi için çalı�ma metotlarını 

geli�tirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder, 
p) Yönetimce alınan kararların uygulayıcılara do�ru bir �ekilde ve süratle ula�tırılmasını ve uygulamasını sa�lar, 
q) Faaliyeti için amirince talep edilen veya faydalı gördü�ü bütün raporları eksiksiz hazırlar, 
r) E� düzeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dâhiline koordinasyonu kurar, 
s) Çalı�malarında örnek tutum davranı� sergiler, 
t) Verilen direktife uygun i� ve i�lemleri gerçekle�tirir, 
u) Verilen i�i öngörülen bütçe sınırları içerisinde kalarak ifa eder, 
v) Yaptı�ı i�le ilgili evrak ve bilgileri sürekli kontrol eder, 
w) Faaliyetlerin devamlılı�ını sa�lamak için, yapılan i�lemlerle ilgili her türlü kaydı tutar, gerekli belgeleri düzenler ve takip 

eder, önemli olan evrakı usulüne uygun muhafaza eder, 
x) Görev alanındaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistikî bilgileri tanzim eder, Gerekti�inde bu bilgileri 

amirlerine ve ilgililere sunar, 
y) Herhangi bir amaçla yurtiçi veya yurtdı�ı görev seyahatine gönderildi�inde, amacın gerçekle�mesi bakımından gitti�i 

yerde yaptı�ı temasları, çalı�maları ve aldı�ı sonuçları belirten özet, fakat kolayca anla�ılabilir bir üslup ve düzende 
rapor hazırlar, amirine verir, 

z) Ba�kanlı�a ili�kin bilgilerin dı�arı sızmaması hususunda azami itinayı ve dikkati gösterir, 
aa) Ba�kan ve amirinin uygun görece�i her türlü görevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarına göre yerine getirir, 
bb) Görevlerin ifa ve icrasında, ilgili mer’i mevzuat hükümlerine uygun davranır, 
cc) Belediye suçlarının i�lenmesini önleyici idari tedbirleri alınması, bu suçları i�leyenlere ceza verilmesi i�lemlerinin 

yapılmasını sa�lar, 
dd) Belediye cezaları ile ilgili mer’i mevzuat uyarınca, belediye nizam ve yasaklarının ve bunlara dayanılarak verilen 

emirlerin ve hükmedilmi� cezaların yerine getirilmesi i�lemlerinin yapılmasını sa�lar, 
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ee) Herhangi bir �ekilde bulunarak birimine getirilmi� kayıp e�ya ve malları belediye idaresinin bu konudaki karar ve 
i�lemlerine göre ve ilgili mer’i mevzuata göre korunması, sahipleri çıkmayan e�ya ve mallarla ilgili olarak mevzuatta 
belirtilen �ekilde hareket edilmesi i�lemlerinin yapılmasını sa�lar, 

ff) Mer’i mevzuata göre, lokanta, otel, e�lence yerleri, birahane, gazino, kahvehane, kıraathane, meyhane, han, 
hamam, sinema, tiyatro, bar, dansing ve emsali yerlerin ve bu mahallerde satılan ve kullanılan malzemelerin 
temizli�ine sa�lı�a uygunlu�una dikkat edilmesi i�lemlerinin yapılmasını sa�lar, 

gg) Belediye tarafından izin verilirken taahhüt edilen kayıt ve �artlara riayet edip etmediklerinin denetlenmesi i�lemlerinin 
yapılmasını sa�lar, 

hh) Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda belediye kurallarına ve sa�lık �artlarına aykırı olarak satı� yapan seyyar 
satıcılarla bilinçli bir mücadele için ekibin organize edilmesi i�lemlerinin yapılmasını sa�lar, 

ii) Parlayıcı ve patlayıcı maddelerin belediye sınırlan içinde satı�, depolama ve ta�ınmasında mevzuata uygun 
davranılıp, davranmadı�ının denetler, aykırı hallerin tespitinde failler hakkında kanunî i�lem yapılmasını sa�lar, 

jj) Belediye Gelirlerine ili�kin mer’i mevzuata göre, i�galine izin verilmeyen yerlerin i�galine engel olunması, tahakkuku 
tahsile ba�lı belediye gelirlerinden ve borcunu ödemeyenlerden mer’i mevzuata göre haciz yolu ile tahsilâtların 
yapılabilmesi için ekiple ilgili birimlere destek verir, 

kk) Özel kolluk gücü olarak ekibin Belediye'nin di�er birimlerine gerekli deste�i verir ve birimlerle olu�turulan ekip 
koordinasyonda yer alır, 

ll) Mer’i mevzuatla gayri sıhhi müessese olarak nitelendirilen i�yerlerinin ruhsatsız olarak açılmaları ve i�letilmeleri halinde, 
ruhsat alınıncaya kadar faaliyetten alıkonulmasını sa�lar, 

mm) Kanunen Belediye'nin iznine veya resim ve vergilerine tabi iken, izin verilmeksizin yapılan i�lerin tespit ederek hakkında 
gerekli kanunî i�lemlerin yapılmasını sa�lar, 

nn) Gıda maddeleri tüzü�ü gere�ince, açıkta satılması sakıncalı gıda ürünlerinin tespit eder, zabıt tutar ve Sa�lık ��leri 
Müdürlü�ü'ne bildirir, müdürlükle mü�terek imha raporu düzenleyerek imha edilmesi i�lemlerinin yapılmasını sa�lar, 

oo) ��yerlerine verilmi� bulunan sanat ve ticaretten men cezasının yerine getirilmesi i�lemlerinin yapılmasını sa�lar, 
pp) Gecekonduyla ilgili mer’i mevzuata göre kendisine ait olmayan arsaya izinsiz yapılan yapıların Belediye'nin ilgili 

birimleri tarafından yıkılması için gerekli tedbirlerin alınmasını sa�lar, 
qq) Pazarların nizam ve intizamını sa�lar, 
rr) Nizam ve intizamın sa�lanması amacı ile belediye suçlarını i�leyenlerin takibini yapar, suç i�leyenlerin kovu�turulması, 

suçlular hakkında yasal i�lemlerinin yapılmasını sa�lar, 
ss) Görev aldı�ı çe�itli komisyonlarda görevini etkin biçimde yapar, 
tt) Zabıta Merkezleri ve Zabıta Hizmet Birimleri ile dı�arıda görev yapan kendisine ba�lı ekipleri kontrol eder ve 

çalı�maların gere�i gibi yürümesini sa�lar, 
uu) Sivil savunma hizmetleri kapsamında üzerine dü�en görevleri ilgili birimle birlikte yerine getirir, 
vv) Belediye birimleri veya kamu kurum ve kurulu�ları tarafından ilçede yapılan altyapı ve üst yapı çalı�malarında, eksik 

kalan, yapılmayan veya yapılması gereken çukur, bozuk yol, tamir, bakım gibi i�lemleri tespit ederek ilgili birimlere 
bildirilmesini sa�lar, 

ww) Ekibin görev da�ılımını belirten program ve çizelgeleri hazırlar, 
xx) Ana arter ve meydanlarda gezici satıcı (seyyar) faaliyetine engel olur, 
yy) Yapılı�ları, görünü�leri ve kokuları ile gelip geçenleri rahatsız edecek çöp, sakatat, ya� deri vs. leri ta�ıyanlara engel 

olur, 
zz) Etrafı rahatsız edecek �ekilde hayvan bulundurulmasına engel olur, 
aaa) Çöp, süprüntü, kâ�ıt, meyve artıkları, yemi� kabukları, in�aat artıkları ile tükürerek yerleri kirletenlere engel olur, 
bbb) Her türlü yıkım ve tamiratlarda etrafı rahatsız edici toz ve molozların etrafa yayılmasını önlemeyenlere engel olur, 
ccc) Kanalizasyon ve kanal temizli�i için ruhsatsız baca açan ve kanal ba�lantısı yapanlara engel olur, 
ddd) Yollara paspas atanlara engel olur, budanan, kesilen ve kırılan a�açları, a�aç dallarını, park ve bahçe artıklarını 

yollara ve trotuara bırakanlara engel olur, 
eee) Kapı, pencere, balkon, teras ve apartman aydınlıklarından soka�a, caddeye, arsaya, bahçeye ve biti�ik evlerin teras 

ve damlarına çöp, kâ�ıt, bula�ık suyu vs. atanlara engel olur, 
fff) Belediye Zabıta Yönetmeli�inin ilgili maddesi ile apartmanların Yönetim Kurullarının aldı�ı kararlar dı�ında her türlü 

binaların balkon, teras ve pencerelerinden halı, kilim vb. silkeleyenlere engel olur, 
ggg) Binalardan dı�arıya soba borusu, baca, kanalizasyon fosseptik ve her türlü çirkef suların akıntı ve sızıntısına mani 

olmayanlar ile ya�mur suyu borularını tabana kadar indirmeyenlere engel olur, 
hhh) Dükkânları temizlerken kirli, çamurlu ve çirkef suları kanal ızgaralarına ba�lamayanlara engel olur, 
iii) Her türlü bina ve in�aat dâhilinde çıkan suları kanal ızgaralarına ba�lamayanlara engel olur, 
jjj) Bina önlerinde ve yollarda araç yıkayarak çevreyi kirletenlere engel olur, 
kkk) Belediyece konulmu� her nevi sokak levhaları ile kapı numaraları, çöp kutularının yerlerini de�i�tirenlere engel olur, 
lll) Umumi yerlerde çimenlere, çiçeklere basanlar ve bu alanlarda top oynayanlara engel olur, 
mmm) A�açlara çivi çakanlara, ilan yapı�tıran ve asanlara engel olur, 
nnn) Dükkân ve binaların sokak cephelerine dikey olarak ilan-reklâm asanlara, 3 m. yükseklikten a�a�ıya perde, saçak ve 

siper yapanlar ile trotuar üzerine seyyar veya sabit i�aret levhası, reklâm panosu koyanlara engel olur, 
ooo) �n�aatlarda i�galiye ödenen tahta perde ile çevrili alan dı�ına in�aat malzemesi koyanlar ile yol ve trotuar vasfını 

bozanlara engel olur, 
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ppp) Her türlü in�aat tamirat artık ve molozlarını yollara, trotuarlara, arsalara dökenlere engel olur, 
qqq) Toprak, kum, mıcır, kömür ve kömür tozu vb. maddeleri branda örtmeden ta�ıyan araçlara engel olur, 
rrr) Yol, meydan, pazar, iskele ve köprü gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj gibi umumi binaların giri�lerini izin 

almadan i�gal edenlere engel olur, Yolda hastalanan, kazaya u�rayan, dü�üp kalan kimseleri ve genel olarak 
durumları itibari ile yersiz yurtsuz ve muhtaç durumda olanları ilgili kurumlara iletir, esas beldelerine gönderir veya 
korur, bu maksatla gerekirse haklarında soru�turma yapar, 

sss) Dilencileri dilenmekten men eder, 
ttt) Dükkânların önlerine masa, sandalye, tezgâh ile te�hir amaçlı emtia çıkarıp i�gal edenlere engel olur, 
uuu) Belediyeye kayıt edilmemi�, numara almamı�, a�ılama i�lemini süresi içerisinde yaptırmamı�, tasmasız ve yularsız 

hayvan bulundurup, dola�tıranlara engel olur, 
vvv) Meydan, yol ve trotuarlarda her türlü hafriyatta emniyet tedbiri almayanlara engel olur, 
www) Binaların yol cephelerindeki pencere, balkon, teras vs. yerlere gerekli tedbirleri almadan çiçek saksısı ve her türlü 

e�yayı koyanlara engel olur, 
xxx) Meskûn mahalde ahır bulunduranlara engel olur, 
yyy) �ehrin içindeki arsalarda bulunan sarnıç ve kuyu gibi çukurları açık bulunduranlara ve kuyuların etrafını çevirmeden 

gerekli önlem almayanlara engel olur, 
zzz) Merkezi sistemle ısıtılan binalarda dı� hava sıcaklı�ı 13 derecenin altına dü�tü�ü zamanlarda yakıtı olmasına ra�men, 

kaloriferleri yakmayan bina yöneticileri hakkında gerekli i�lem yapar, 
aaaa) Her türlü bina ve dairelerde üst kat banyo ve wc 'sinden akan su sızıntılarına meydan verenlere engel olur, 
bbbb) Tescil edilmi� semt pazarlarında faaliyet gösteren esnaflara verilmi� olan Esnaf Sicil Belgelerini denetler, 
cccc) �lçe dâhilinde kurulan daimi ve geçici pazaryerlerinde nizam intizam temin eder, 
dddd) Pazarcı esnafının satı�a arz etti�i emtia üzerine fiat etiketi konulup, konulmadı�ını kontrol eder, etiket koymayanlar 

hakkında i�lem yapar, 
eeee) Pazarcı esnafının kullandı�ı terazileri ilgili müdürlük görevlileriyle mü�tereken kontrol eder, 
ffff) Pazarcı esnafının pazaryerlerini kirletmelerine engel olur, 
gggg) �� yerlerinin ruhsatsız faaliyet göstermelerine engel olur, 
hhhh) �� yerlerini i�leten ve çalı�anların yeterlilik belgelerini kontrol eder, 
iiii) �� yerlerinde umumi temizli�i kontrol eder, 
jjjj) Bu tür i�yerlerinde çalı�anların sa�lık muayene cüzdanlarını kontrol eder, 
kkkk) Bahsi geçen i�yerlerinde yapılan denetimlerin izlendi�i Belediye Tefti� Defterlerinin bulundurulmasını sa�lar, 
llll) Mer’i Gecekondu mevzuatı gere�ince Belediye, Vakıf, hazine arazileri üzerine yapılmakta olan gecekondu (in�ai) 

faaliyetlerine engel olur, 
mmmm) Yapılmı� olan gecekonduları yıkımını sa�lar, 
nnnn) �lgilileri hakkında yasal i�lem yapılmak üzere Cumhuriyet Savcılı�ına sevk eder, 
oooo) Kaçak in�aat yapımını engeller, 
pppp) Yetkili Müdürlük ile i�birli�i halinde, ulusal bayram günleri ile özellik ta�ıyan günlerde yapılacak törenlerin gerektirdi�i 

çalı�maları yürütür, 
qqqq) Yangın, deprem, su baskını gibi afet hallerinde görevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri alır, 
rrrr) Yüksek sesle ba�ırarak, ses yükseltici ve hoparlörlü araçlarla satı�, reklâm, ilan yapan ve mü�teri celbi maksadıyla 

ba�ırıp ça�ıranlara engel olur, 
ssss) Mer’i mevzuatın öngördü�ü di�er görevler ile Ba�kanlıkça verilen görevlerin icra eder. 

 
 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
ÇE��TL� HÜKÜMLER 
 

Yürürlük 
Madde 12 –  Bu Yönetmelik hükümleri; Meclisin kabulü ve yayımı ile yürürlü�e girer. 
 
 

Yürütme 
Madde 13 –  Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye Ba�kanı yürütür. 


