Avcilar Belediyesi Zabita Miidlirliigt

Zabita Mudirligl Goérev ve Calisma Yénetmeligi

BiRiNCi BOLUM
AMAGC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag ve Kapsam
Madde 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Zabita MUdUrntgunun gérev ve calisma usul ve esaslarnni dlizenlemektir.

Dayanak
Madde 2 - (1) Bu Yoénetmelik,03/07/20056 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli 5216 sayill BUyUksehir Belediyesi
Kanunu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda:;
Baskan : Avcilar Belediye Baskani’ni

Meclis : Avcilar Belediye Meclisi'ni

Belediye : Avcilar Belediye Baskanligi’ni

MUdur  : Zabrita MUdurd’nt

Muadurltk: Zabita MUadurlugd’nt

Personel : Mudurlige bagh ¢calisanlann fmuanu
ifade eder.

Temel ilkeler
Madde 4 - Avcilar Belediye Baskanlgi Zabita Mudurligunun tim ¢alismalannda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
d) Kurum ici yonetim ve ilceyi ilgilendiren kararlara katiimcilik,
e) Uygulomalarda adalet ve hizmette esitlik,
f) Belediye kaynaklarnnin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
g) Hizmetlerde gecici cdzUmler ve anlik kararlar yerine surdurdlebilirlik, temel ilkelerini esas alr.

iKiNCi BOLUM
ZABITA TESKILATI

Kurulug

Madde 5 - (1) Belediye zabita teskilat; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagdli
Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlanna Dair Yonetmelik hikimleri cercevesinde
belediye mecilisi karar ile olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklann etkili ve verimli kullaniimasi, zabita
hizmetlerinin kalitesinin arfinimasi, ihfiyac duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi
gozetilir,

@) Beldenin nUfusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita teskilat icin ihfiyac
duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

[©)) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna goére, imar, ¢cevre, saglik, frafik ve turizm gibi kisimlara
ayrilabilir.
[C)) Belediye zabitasi, hizmetin ézelligine gbre sabit, gezici veya toplu olarak gérev yapar.
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Kadro ve Unvanlar

Madde 6 - (1)
Baglilik
Madde 7 - (1)
)

Gorev Alani
Madde 8 - (1)
)

Calisma Dizeni

Madde 2 - (1)
2)

Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlar; Belediye ve Bagl Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro llke ve Standartlanna lliskin Esaslara gére belilenmis; daire baskani, zabrta madUr, zabita sube midard,
zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanl kadrolar ile hizmet icin gerekli diger kadrolardan olusur.

Belediye zabita teskilati belediye baskanina baglidir. Belediye baskani, zabita feskilahi Uzerindeki yetkilerini
belediye baskan yardimcisina; BuyUksehirlerde genel sekreter veya genel sekreter yardimcisina devredebilir.

Ozel kanunlarn yetkili kildigi hallerde mahallin en buytk mulki amiri belediye zabitasini géreviendirebilir. Bu
durumlarda ilgili belediye baskanligina bilgi verilir.

Belediye zabitasi belediye sinirlan icerisinde goérevii ve yetkilidir. Ayrica, mucavir alanlarda  kanunlarla
belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve gérevlidir.

Blyuksehir belediye zabitasi ile Bluyuksehir ilce ve ilk kademe belediye zabitalannin birlikte gbrev yapthgi
durumlarda gdzetim ve koordinasyon yetkisi, BlyUksehir zabita biriminin en Ust amirine aittir. Bu durumda
Buyuksehir belediyesinin gdreviendirecegi zabita amirinin ilge ve ik kademe belediyesinin géreviendirecedi
zabita amirinden daha Ust ratbeli veya ayni rUtbede ise kidemli olmasi sarttir.

Belediye zabita hizmetleri resmi tatil gunleri de ddhil olmak Uzere, ginun 24 saati aksatiimadan strdurdldr.
Zabita personelinin ¢calisma suresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilll Devlet Memurlan Kanununda
belirtilen ¢calisma sure ve saatlerine bagll olmaksizin, hizmetin aksatiimadan yurdttimesini saglayacak sekilde
ayni Kanunun 101 inci maddesi geregince Devlet Personel Baskanliginin uygun gorlst alindiktan sonra
belediye zabitasinin en yUksek dereceli amirinin teklifi ve belediye baskaninin onayi ile tespit olunur. Fazla
calisma Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayill Kanunda yer alan hdkdmler uygulanir.

Zabita personelinin calisma saatleri vardiyalar halinde gdrevin geregine gére 24 saat is 48 saat istirahat veya
12 saat is 24 saat istirahat seklinde dlzenlenebilir. Belediye zabita memurlannin haftalik olagan ¢alisma saatleri
48 saati gecmeyecek sekilde duzenlenir. Ancak, personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat
seklinde dlzenleme yapilabilir. Bu uygulomadan dolayi hizmetin strekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira
dahilinde personele 657 sayill Kanunun 99 uncu maddesi géz énunde bulundurularak ayrica haffada bir gun
ilave izin verilebilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 10 -

Belediye Baskanligl Zabita Mudurugu; Belediye Baskanligi’'nin amagclanan, prensip ve politikalarn ile bagli
bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Belediye Baskani'nin belireyecegdi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin
emir ve direkfifleri dogrultusunda, kentin duzeninin, halkin huzur ve saghginin saglanmasl ve korunmasinin
gerektirdigi tedbirleri almak ve uygulamalan gerceklestirmekten; Belediye'nin ¢esitli birimleri ile koordinasyon
halinde &zel kolluk gucu olarak ekibinin gérev yapmasini takip etmekten ve ekibinin  calismalarnni
planlamaktan, sivil savunma hizmetleri kapsaminda  biriminin Uzerine dusen gbrevleri yerine getirmesini
organize etmekten, biriminin is durumunu géz éntnde bulundurarak gerekli ekipleri olusturmaktan sorumludur.
Belediye Baskani’'nin ve/veya géreviendirdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda yukarda
oOzetle belirtilen goérevierin ifa ve icrasi baglaminda:

a) iicenin esenlik, huzur, saglik ve dizenin saglanmastyla gérevii olup bu amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve
belediye zabitasi tarafindan yerine getiriimesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta
ongorllen ceza ve diger yaptinmlan uygulomak,

b) Belediye Zabita Yénetmeligi ve diger mer'i mevzuatla belediye zabitasina verilen gbrev ve hizmetlerin yerine
getiriimesi saglamak,

c) Belediye'nin karar organlarn tarafindan alinmis ve uygulanmasi Zabita Madurligunu ilgilendiren kararlann, emir ve
yasaklann uygulanmasi kontrol ve takip edilerek sonuclandinimasini saglamak

d) Belediye suclannin islenmesini énleyici idari tedbirleri alinmasi, bu suclar isleyenlere ceza verilmesi islemlerinin kontrol

ve takip edilerek sonuclandinimasini saglamak,
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Belediye cezalan ile ilgili mer’i mevzuat uyannca, belediye nizam ve yasaklannin ve bunlara dayanilarak verilen
emirlerin  ve hukmedilmis cezalarn vyerine getirimesi islemlerinin - yapiimasini, konfrol ve tfakip edilerek
sonuclandinimasini saglamak,

Belediye tarafindan yerine getirilecedi belifilip de mahiyeti ifibari ile dogrudan dogruya veya iliskisi itibariyle diger
belediye birimleri ile isbirligi icerisinde yUrUtUimesi gereken hizmetleri ve yeftkili belediye organlannca Belediye
Zabitasi'ndan istenen hizmetlerin yerine getirilmesini ve koordine edilmesini saglamak,

Herhangi bir sekilde bulunarak birimine getiriimis kayip esya ve mallan belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine goére ve ilgili mer’i mevzuata gére korunmasi, sahipleri cikmnayan esya ve mallarla ilgili olarak mevzuatta
belirtilen sekilde hareket edilmesi islemlerinin yapiimasini saglamak,

Meri mevzuata gbre denetim vyetkisi bulunan isyerlerinin  denefimlerini yapmak, dogrudan islem yapimasi
gerekenlere yasal islem yapmak, ilgili birim ve kurullara bildirilmesi gerekenleri bildirmek, kontrol ve takip edilerek
sonuclandinimasini saglamak,

Belediye tarafindan izin verilirken tfaahhUt edilen kayit ve sartlara riayet edip etmediklerinin denetlenmesi islemlerinin
yapimasini saglamak,

Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda belediye kurallanna ve sagdlik sartlanna aykin olarak satis yapan seyyar
saticilarla bilingli bir mtcadele edilmesini saglamak,

Parlayici ve patlayici maddelerin belediye sinirlan iginde satis, depolama ve fasinmasinda mevzuata uygun
davranilip, davranmadiginin denetlenmesi, aykin hallerin fespitinde failler hakkinda kanuni islem yapimasini
saglamak,

Belediye Gelirlerine iliskin mer’i mevzuata gore isgaline izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olunmasi, fahakkuku
tahsile bagl belediye gelirlerinden ve borcunu demeyenlerden mer’i mevzuata gére haciz yolu ile tahsiléatiann
yapilabilmesi icin ilgili birimlere destek saglamak,

Ozel kolluk glicl olarak Belediye'nin diger birimlerine gerekli destedi vermek ve birimlerle koordinasyonu sadlamak,
Ruhsatsiz olarak acilan ve isletilen isyerlerini runhsat alinincaya kadar faaliyetten men etmek,

Belediye'nin iznine veya resim ve vergilerine tabi iken, izin verilmeksizin yapilan islerin tespit edilmesi ve haklannda
gerekli kanunt islemlerinin yapilmasini saglamak,

Gida maddeleri tUzUFu geredince, acikta satiimasi sakincall gida Grtinlerinin tespit ediimesi, zabit tutuimasi, Saglik isleri
MUdurligu'ne bildirilmesi ve mudurlikle musterek imha raporu duzenlenerek imha edilmesi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

isyerlerine verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezasinin yerine getiriimesi islemlerinin yapilmasini saglamak,
Gecekonduyla ilgili meri mevzuata gére kendisine ait olmayan arsaya izinsiz yapilan yapilann Belediye'nin ilgili
birimleri tarafindan yikimasinda gerekli tedbirlerin alinmasi-islemlerinin yapiimasini saglamak,

Belediye sinirlan icerisinde daimi ve gunlUk pazaryerleri kurmak yerlerini, degistirme, gerekiiginde iptal etme, kaldirma
calismalannin yapilimasi; denetimlerinin yapilimasi; tezgdh kurma belgesi veriimesi; gerek pazarci esnafinin gerekse
tUketicilerin sorunlarnni ilgili kuruluslarla koordinasyonu saglayarak ¢dzUmlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuclandinimasini saglamak, Pazarlann nizam ve infizaminin saglanmasi ve vatandaslarnn sikdyetlerinin
giderilmesi islemlerinin yapilimasini saglamak,

Nizam ve infizamin saglanmasi amaci ile belediye suclanni isleyenlerin  takibinin yapilmasi, su¢ isleyenlerin
kovusturulmasi, suclular hakkinda yasal islemlerinin yapilmasini saglamak,

Cesitli komisyonlarda gérev yapan zabita ekibinin ¢alismalarinin takip edilmesi ve ydnlendirici islemlerinin yapiimasini
saglamak,

Zabita Merkezleri ve Zabita Hizmet Birimleri ile disanda gérev yapan kendisine bagl ekiplerin kontrol edilmesi ve
calismalarin geregi gibi yurlyup yUrdmediginin deneflenmesi islemlerinin yapiimasini saglamak,

Sivil savunma hizmetleri kapsaminda biriminin Uzerine dusen gérevleri ilgili birimle birlikte yerine getiriimesi islemlerinin
yapiimasini saglamak,

Belediye birimleri veya kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan ilcede yapilan altyapr ve Ust yapr calismalannda, eksik
kalan, yapiimayan veya yapilmasi gereken ¢ukur, bozuk yol, tamir, bakim gibi islemlerin sahada bulunan ekipler
tarafindan tespit edilmesi ve ilgili birimlere bildiriimesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Ekibin gorev dagiimini belirten program ve gizelgelerin hazilanmasi islemlerinin yapiimasini saglamak,

Mer’i mevzuatin verdigdi yetki cergcevesinde kent halkinin sihhat, selamet ve refahini saglamak, kentin dizenini bozucu
hareketlere engel olmak,

Ana arter ve meydanlarda gerzici satici (seyyar) faaliyetine engel olmak,

Yapilliglar, gérunUsleri ve kokular ile gelip gecenleri rahatsiz edecek ¢op, sakatat, yas deri vs. leri tasiyanlara engel
olmak,

Efrafi rahatsiz edecek sekilde hayvan bulunduruimasina engel olmak.

Cop, stpruntu, ka&git, meyve artiklar, yemis kabuklar, insaat artiklar ile ttkUrerek yerleri kirletenlere engel olmak,

Her tarlt yikim ve tamiratflarda etrafi rahatsiz edici foz ve molozlarnn etrafa yayiimasini dnlemeyenlere engel olmak,
Kanalizasyon ve kanal temizligi icin ruhsatsiz baca acan ve kanal baglantisi yapanlara engel olmak,

Yollara paspas atanlara engel olmak, budanan, kesilen ve kinlan agaclarn, agag dallarini, park ve bahge artiklanni
yollara ve trotuara birakanlara engel olmak,

Kapl, pencere, balkon, teras ve apartman aydinliklanndan sokaga, caddeye, arsaya, bahgeye ve bitisik evlerin teras
ve damlarnna ¢op, kagit, bulasik suyu vs. atanlara engel olmak,
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Binalann balkon, teras ve pencerelerinden hal, kilim vs. silkeleyenlere engel olmak,

Binalardan disarnya soba borusu, baca, kanalizasyon fosseptik ve her turld cirkef sulann akinti ve sizntisina mani
olmayanlar ile yagmur suyu borulanni tabana kadar indirmeyenlere engel olmak,

DUkkanlar temizlerken kirli, camurlu ve cirkef sulan kanal izgaralanna baglamayanlara engel olmak,

Her tUrlt bina ve insaat déhilinde ¢ikan sulan kanal izgaralanna baglamayanlara engel olmak,

Bina &nlerinde ve yollarda arag yikayarak cevreyi kirletenlere engel olmak,

Belediyece konulmus her nevi sokak levhalar ile kapi numaralar, cop kutulannin yerlerini degistirenlere engel olmak,
Umumi yerlerde cimenlere, ciceklere basanlar ve bu alanlarda top oynayanlara engel olmak,

Agaclara ¢ivi cakanlara, ilan yapistiran ve asanlara engel olmak,

DUkkdn ve binalarnn sokak cephelerine dikey olarak ilan-rekldm asanlara, belirenen yukseklikten asagiya perde,
sacak ve siper yapanlar ile trofuar Uzerine seyyar veya sabit isaret levhasi, rekldm panosu koyanlara engel olmak,
insaatlarda isgaliye ¢denen tahta perde ile cevrili alan disina insaat malzemesi koyanlar ile yol ve trotuar vasfini
bozanlara engel olmak,

Her tUrlt insaat tamirat artik ve molozlanni yollara, frotuarlara, arsalara dékenlere engel olmak,

Toprak, kum, micir, kdmuar ve kdmur fozu vs. maddeleri branda értmeden taslyan araglara engel olmak,

Yol, meydan, pazar, iskele ve kdpru gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj gibi umumi binalann girislerini izin
almadan isgal edenlere engel olmak, Yolda hastalanan, kazaya ugrayan, dustp kalan kimseleri ve genel olarak
durumlan itibari ile yersiz yurtsuz ve muhtac durumda olanlarn ilgili kurumlara iletmek, esas beldelerine gdndermek
veya korumak, bu maksatla gerekirse haklarnnda sorusturma yapmak,

Dilencileri dilenmekten men etmek,

DUkkanlarn énlerine masa, sandalye, tezgdh ile teshir amacl emtia cikarip isgal edenlere engel olmak,

Belediyeye kayit edilmemis, numara almamis, asilama islemini stresi icerisinde yaptirmamis, fasmasiz ve yularsiz
hayvan bulundurup, dolastiranlara engel olmak,

Meydan, yol ve trotuarlarda her tUrll hafriyatta emniyet tedbiri almayanlara engel olmak,

Binalann yol cephelerindeki pencere, balkon, feras vs. yerlere gerekli tedbirleri almadan c¢icek saksisi ve her turll
esyayl koyanlara engel olmak,

Meskdn mahalde ahir bulunduranlara engel olmak,

Sehrin igindeki arsalarda bulunan sarni¢ ve kuyu gibi gukurlan agik bulunduraniara ve kuyulann etrafini cevirmeden
gerekli 6nlem almayanlara engel olmak,

Tescil edilmis semt pazarlarnnda faaliyet gésteren esnaflara, her yil madurlikce dlzenlenerek verilen Esnaf Sicil
Belgelerini denetlemek,

lice déhilinde kurulan daimi ve gecici pazaryerlerinde nizam intizam temin etmek,

Pazarci esnafinin satisa arz eftigi emtia Uzerine fiyat etiketi konulup, konulmadigini kontrol etmek, efiket koymayanlar
hakkinda islem yapmak,

Pazarci esnafinin kullandigi terazileri diger uzman birimler ile mUstereken kontrol etmek,

Pazarcl esnafinin pazaryerlerini kiletmelerine engel olmak,

isyerlerinin ruhsatsiz faaliyet géstermelerine engel olmak, ruhsatll faaliyet gésterenlerin ruhsat sarflanna uygunlugunu
denetlemek, mer’i mevzuat cercevesinde isyerlerini isleten ve calisanlann yeterlilik belgelerini, umumi temizligini,
calisanlann saghk muayene clzdanlanni kontrol etmek, Bahsi gecen isyerlerinde yapilan denetfimlerin izZiendigi
Belediye Teftis Defterlerinin bulundurulmasini saglamak,

Mer'i Gecekondu mevzuatl geregince Belediye, Vakif, hazine arazileri Uzerine yaplmakta olan gecekondu (insai)
faaliyetlerine engel olmak,

Yapilimis olan gecekondular yikmak

Eylem ve islemlerinden dolayl Savciliga sevki gerekenler ile ilgili islemleri famamlayarak yetkili Cumhuriyet Savciligina
sevk etmek,

Kacak insaat yapiminin engellenmesini saglamak,

Avcllar ilgesinde trafik akisinin duzenli ve strekli kilinmasi, trafik emniyeti ve guvenliginin saglanmasi icin Emniyet Trafik
ile isbirligi icersinde ¢calismak

Yetkili MudUrlUk ile isbirligi halinde, ulusal bayram gunleri ile dzellik tasiyan gunlerde yapilacak tdrenlerin gerektirdigi
calismalann yUrdttlmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Yangin, deprem, su baskini gibi afet hallerinde goérevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,
YUksek sesle bagirarak, ses yUkseltici ve hoparldrt araclarla satis, rekldm, ilan yapan ve musteri celbi maksadiyla
baginp ¢cagiraniara engel olmak,

Mevcut trafik sinyalizasyon sebekesinin en iyi frafik akisini saglayacak sekilde ydnetimi ile ilgili tum faaliyetlerin bir
butun olarak Baskanligin temel stratejileri ve politikalan uyannca, ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli bir sekilde
yUrdttlmesini ve denetimini saglamak,

Ana arterler Uzerindeki kavsaklarda fesis edilen sinyalizasyon sebekesinin en iyi trafik akisini strekli klacak sekilde
calismasinin temini i¢in gerekli calismalan yapmak amaciyla; trafigi bir bdtin olarak planlamak, organize etmek,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek,

Ana ve ara arter ile Devlet yollan Uzerinde trafik emniyetini ve glvenligini saglamak amaciyla yatay-dUsey trafik
isaretlemelerini yapmak ve/veya yaptirmak,
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tt) Kamu, kurum ve kuruluglar ile vatandaslann talepleri arasinda Mudurltk bunyesinde projeler hazirlamak, uygulamak
ve uygulatmak,
uuu)  Trafik Merkezine ulasan kavsak ve ana arterlerdeki goéruntulerin yerel radyo ve TV kanallanna hizli ve saglikl olarak
iletmek, dnemli kavsak ve ana arterlerdeki trafik sikismasi, trafik kazalan ve benzeri durumlan izlemek trafigin daha
guvenli ve hizll sekilde saglanmasi icin, frafikle ilgili birimlerin bu bilgileri aktarmak ve koordinasyonunu saglamak,
vw)  Mer'i mevzuatin 6ngoérdligu diger gorevler ile Baskanlikgca verilen goérevierin icra edilmesini saglamak.
Madde 11 - Bu ydnetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen temel gérev, yetki ve sorumluluklar, mer’i mevzuat ve Belediye

Baskani'nin veya goéreviendirdigi Baskan Yardimcisinin onaylyla gérev pozisyonlan belirlenir. Bu baglaomda
istihdam edilenler belirtilen gorevieri ifa ederler:

(1)Zabita Maddard
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Belediye Baskani’'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mer’i mevzuat geregdi
Mudurdgun; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gérevierin
dagifilmasint, is ve islemlerin yeniden fanzimine iliskin dahili dtzenlemeleri yapar,

Baskanligin amaclanni ve genel politikalanni kendi ugras alanlarni ilgilendirdigi derecede bilir, genel politikalann
uygulanmasini devamli olarak izler, amaclara uygunlugunu arastinr, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri
bildirir.

MUdurligu icin, Baskanligin gayeleri, politikalan, butceleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar gelistirir ve verilen
sorumluluga gore icraat yapar,

Baskanligin amaclanni ve politikalanni, yonettigi ve isbirligi yaptigr personele aciklar, en iyi sekilde ybnetmeleri icin
gerekli izahat verir ve uygulamalan kontrol eder,

Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarnn uygunluk ve yeterliligini
devamli olarak izler, gerekiyorsa, dlzeltmeye ybnelik tedbirleri alir,

MUdurligun islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak Uzere planlar,

Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin planlamasini
yapar,

MUdurligin  haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt
kademelere kurum karar, politika ve ydnetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,
Madurlugun yillik faaliyet planini Baskanhigin stratejik hedeflerine gére haazrlar, faaliyet planina goére yilik butcesini
Hesap lsleri Mudurtgu ile koordineli olarak hazirlar, Baskanlikca belilenmis zamanda amirine verir,

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak Uzere egitim planlamasini yapar,
Baskanligin kabul eftigi ydnetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon icindeki konumlarnin
Ust-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarnni temin eder,
MUdurligun tim islerini en etkin sekilde yapmak Uzere, Baskanligin mevcut organizasyon semasi, is tarifleri ve
pozisyonlarin ihtiyac gésterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik intiyaclanni amiri vasitasiyla insan
Kaynaklanndan sorumlu Mudurltge bildirir,

Calistirdiklan gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif eder,

Calistirdiklan gérevlilerin, isbdlUmu esaslan dahilinde, sorumluluklanni belirler ve bu gérevieri benimsetir,

Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirfilen gérev ve sorumluluklann dogru anlasimalarini
saglar,

is tariflerinde meveut olmayan gorevieri emrindekilere usuliince verir,

Emrindeki elemanlara goérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapar, onlan inisiyatiflerini ve
yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

MuUdurligune alinacak, aynlacak personel ile personelindeki statt degdisikliklerini, Baskanhgin personel politika ve
usulleri cercevesinde kontrol eder,

Yoklugunda gérevierin aksatiimadan yUrdtllebilmesi icin yerine bakacak sahsa vekdlet verir ve goérevilerini taksim
eder,

isglictntin en faydall sekilde kullanimasi ve islerin en az maliyetle yUritiimesi icin, emrindeki personelin gorev ve
sorumluluklanni agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek butin konularda bilgisini devamli arttinr,
MUdurligun tUm faaliyetlerinde ilgili kanun, tUzuk, yénetmelik, genelge, teblig, is metotlan ve diger ilgili mer’i
mevzuata riayeti saglar, bunlann uygulanmasini strekli kontrol eder; dUzeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu dneri
ve teklifleri, bir Ust amirinin gbérusine sunar,

MUdurlagun verimililiginin arttinimasini ve islerin daha kaliteli, duzenli ve strafli sekilde yUrtttimesini saglamak Uzere,
calisma metotlanni gelistirmeleri icin astlarnna mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
etmeleri icin disiplini femin eder,

Astlannin sorulanni kesin olarak cevaplandinr, gereken kararlan stratle alir ve bildirir,

Danisman durumunda goérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi temin eder,
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Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gérevini ifa edebilecek bir yardimciyi yetistirir,

Haberlesmeye bluyuk énem vererek, alinan kararlann uygulayicilanna dogru bir sekilde ve suratle ulastinimasini saglar,
Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydall gérdugl butin raporlan sunar. Raporlan vermeden dnce gerekli
tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarnn kisa ve 6z olmasini saglar,

Es duzeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralannda halledilebilecek meseleleri halleder,

Kendine bagl olan personelin aralannda koordinasyon kurmalarini ve onlarn da Baskanligin hedeflerine uygun olarak
birlikte calismalanni temin eder,

MUdurligundeki astlannin diger MudurlUkler ile yaptiklan ortak ¢alismalarda uyum ve koordinasyonu saglar,
Personelinin moralini en yuUksek seviyede tutarak, daha azimli calismaya, daha basarl olmaya tesvik eder,

Personelin ¢calisma sevkini kiran ve verimini dUstren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlarn ile bertaraf edilebilecek
veya duzeltilebilecek olanlarn halleder, Ust kademelerce alinmasi gereken tedbirler icin verim dusust veya baska
menfi sonuglar dogmadan amirine mUracaat eder,

MUdUrltk personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlanni en isabetli sekilde verebilmek
ve kendisine bagll personelin katkilarna paralel olarak Baskanligr daha fazia benimsemelerini saglamak amaciyla
devamli surette fikir ve gorus alisverisinde bulunur,

Faaliyet planinda bulunan isleri gérev tariflerine gore calisanlarina tevzii eder,

Emirlerini kademe aflamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagl ¢alisanlara verir,

Emrinde ¢alisan elemanlara érnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini &nceden dustnerek daha sonra geri
almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasiliabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak koétu neficeler doguracagi
anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

Gerekli gérdugu hususlarda emirlerini yozili olarak verir,

Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapiimamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi sorumlulugunu Ustlenir,

Mevcut faaliyet planina gére MUdurltk faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,

MuUdurlik harcamalarnnin butgeye uygunlugunu devamii kontrol altinda bulundurur,

Yapiimakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devaml kontrol eder,

Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin gideriimesini sagdlar,

Personelinin favir ve davranislanni devamli kontrol altinda bulundurarak érnek model olusturur,

Personelin gérev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getfirmedigini ¢ ayr gegmeyen periyotlarla kontrol eder,
Planlardan sapmalar goésteren fiili durumlarda sapmalarnn sebeplerini arastinr, duzeltici ve ileride tekrarlanmasini
onleyici tedbirleri alir,

Faaliyetlerin devamliigini saglomak igin, yapilan islemlerle ilgili her t0rd kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin
duUzenlenmesini ve takibini, Snemli olan evrakin- muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore
hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gbre imha eder,

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neficelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak
icin istatistiki bilgileri fanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine gdnderildiginde, gittigi yerde yaptigl temaslarn, ¢alismalar
ve aldigi sonuclan belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Uslup ve dlUzende rapor hazirlar, amirine verir,
Baskanliga iliskin bilgilerin disan sizmmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gésterir,

Baskan ve amirinin uygun goérecegdi her turlt gérevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatianna gére yerine getirir,
Belediye sinirlan icerisinde, Belediye'nin 6zel kolluk gucu olarak beldenin dizeninin, halkin huzur ve saghginin
saglanmasi ve korunmasi amacityla, mer’i mevzuatinda belirfilen yaptinmlann uygulanmasini saglar,

Yetkili belediye organlannca Belediye Zabitas'ndan istenen hizmetlerin yerine getirilmesinin koordine edilmesini saglar,
Zabita Yénetmeligi ve diger mer’i mevzuatla zabitaya verilen gérev ve hizmetlerin yerine getiriimesi islemlerinin
yapilmasini saglar,

Bu ydnetmelikte Mudurligun goérev alanina iliskin olarak belirtilen ttm goérevlerin, etkin bicimde ve butunlUk icerisinde
gecikfiriimeden, ilgilimer’i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

isci saghdr ve is guvenligiicin gerekli tedbirlerin alinmasini ve bu konudaki mer’i mevzuata uygun calisimasi islemlerinin
yapilmasini saglar,

MUdurlagun verimli calismasi igin yasalann verdigi yetki cercevesinde her tUrll teknolojik gelismeyi takip eder ve
uygular,

Harcama yeftkilisi olup, butce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar,

Birimindeki fazla mesai calismalarnnin programlanmasi islemlerinin yapilmasini saglar,

Mudurltgun calisma sistemini kurarak is akisini saglar; personelin ¢alismalarini organize eder,

Personelin mesai ve calismasini denetler, ¢alismalarnn verimli olmasi hususunda gerekli tedbirler alir,

Personelin moral moftivasyonunu artirmaya déntk tedbirler alarak, prodUktivite artisini saglar,

Sicil amiri sifati ile personelin performans degerlendirmelerini yapar ve gizli sicil raporlarnni fanzim eder,

Belediye'nin amaclan, prensip ve polifikalan dogrultusunda, Mudurugin kalite politikasi, hedefleri ve stratejilerini
belileme calismalanni sonuglandirr,

MUdurlugun goérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuat ¢cercevesinde yapilmasini saglar,
Gorevie ilgili her tUrlU ic/dis yazismalann mer’i mevzuata uygun yapilimasini saglar,

Mudurlige gelen tUm evrakin ilgililere usultince ilefilmesini saglar,
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Ekonomiklik, Uretkenlik, yuksek verimlilik ve performans arfinci etki olusturmak amaciyla mer’i mevzuat ve stratejik
hedefler cercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mUmkdn olan hizmetleri uzman &zel ve/veya tlzel kisilere
usuliine uygun yaptinimasini saglar,

Calisanlannin tabi olduklan mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yUrdttr, devam durumunu takip
eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,

Stratejik planlamaya uygun butcenin hazimanmasini ve en ekonomik sekilde kullaniimasini saglar,

Stratejik planlama ile mudurltige verilen hedeflerin gerceklestiriimesini saglar,

Mer’i mevzuatin &Sngdrdugu diger goérevler ile Baskanlik¢a verilen gérevierin icra edilmesini saglar.

Q)Diger Personel

Mudunagun gérev alanina giren gérevier; Mudurlige norm kadro ve Baskanlik onaylyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra
edilir Gérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Muadur tarafindan yapilir. MUdur, gérevieri mevcut kadrolann sahip
olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basarn seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gére dagrtir. Verilen
gbrev geciktiriimeden ve tam olarak yerine getirilir,

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9
h)

P
)

s)
b
u
V)
w)

X)
y)
2)
aa)
bb)

cc)

dd)

MUdurligunun gérev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalar, butceleri ile uyumlu hedefler, planlar ve
programlarn gelistiriimesinde tUm operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,
Baskanligin amaclarnni ve genel polifikalanni, ¢alistigr mudurugin ugras alanlanni ilgilendiren boyutuyla dgrenir ve
buna uygun tutum davranis sergiler,

Gorev alani icinde bulunan faaliyetfler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlann haziranmasinda amirinin direktiflerine
uygun is ve islemleri yapar,

MUdurligun kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuglandirnr,
MUdurligun haberlesme ve evrak akisini amirinin direkfifleri dogrultusunda saglar,

Madurligun yillik faaliyet planini Baskanhigin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda amirinin istedigi tim is ve
islemleri yapar, yaratar,

Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagl etkinliklere istekli olarak katilir;

Baskanligin mevcut organizasyon semasi geredi bulundugu pozisyon icin dngérllen vasiflan kazanmak icin gerekli
cabayi ortaya koyar,

Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degdisiklikler icin kendini gelistirir,

isbolumu esaslan dahilinde, es dlizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde calisir,

Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is fariflerini-izah eder, is tariflerinde belirtilen gbrev ve sorumluluklann
dogru anlasiimalarnni saglar,

isleri en az maliyetle icra eder,

Kendisinin verimli ve etkin ¢calismasina yardim edecek buttin konularda bilgisini devamli arttirr,

Madurligun tUm faaliyetlerinde ilgili kanun, tUzUk, yénetmelik, genelge, teblig, is metotlan ve diger ilgili mer’i
mevzuata riayet eder,

MUdurlagun verimliligini arthinimasi ve islerin daha kaliteli, dtzenli ve suratli sekilde yUrGttlmesi icin ¢alisma metotlarni
gelistirir, genel ahlaoka ve adaba uygun hareket eder,

Yoénetimce alinan kararlann uygulayicilara dogru bir sekilde ve suratle ulastinimasini ve uygulamasini saglar,

Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydal gérdugl butdn raporlan eksiksiz hazirlar,

Es dUzeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

Calismalarnnda érmek tutum davranis sergiler,

Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

Verilen isi 65ngdrllen butce sinifarn icerisinde kalarak ifa eder,

Yaptidiisle ilgili evrak ve bilgileri sUrekli kontrol eder,

Faaliyetlerin devamliigini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tGrlt kaydi tutar, gerekli belgeleri dUzenler ve takip
eder, 6nemli olan evraki usuline uygun muhafaza eder,

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istafistiki bilgileri tanzim eder, Gerektiginde bu bilgileri
amirlerine ve ilgililere sunar,

Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine génderildiginde, amacin gerceklesmesi bakimindan giffigi
yerde yaphgd temaslar, ¢alismalan ve aldigi sonuglarn beliten &zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Uslup ve duzende
rapor hazirlar, amirine verir,

Baskanliga iliskin bilgilerin disan sizmmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gésterir,

Baskan ve amirinin uygun gérecegdi her turll gérevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlanna gére yerine getirir,
Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer’i mevzuat hUkUmlerine uygun davranir,

Belediye suclannin islenmesini 6nleyici idari tedbirleri alinmasi, bu suclan isleyenlere ceza verilmesi islemlerinin
yapilmasini saglar,

Belediye cezalan ile ilgili mer’i mevzuat uyannca, belediye nizam ve yasaklannin ve bunlara dayanilarak verilen
emirlerin ve hukmedilmis cezalann yerine getirilmesi islemlerinin yapilmasini saglar,
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Herhangi bir sekilde bulunarak birimine getiriimis kayip esya ve mallan belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine goére ve ilgili mer’i mevzuata gére korunmasi, sahipleri cikmnayan esya ve mallarla ilgili olarak mevzuatta
belirtilen sekilde hareket edilmesi islemlerinin yapilmasini saglar,

Meri mevzuata goére, lokanta, otfel, edlence yerleri, birahane, gazino, kahvehane, kiraathane, meyhane, han,
hamam, sinema, fiyatro, bar, dansing ve emsali yerlerin ve bu mahallerde satilan ve kullanilan malzemelerin
temizligine sagliga uygunluguna dikkat edilmesi islemlerinin yapilmasini saglar,

Belediye tarafindan izin verilirken tfaahhUt edilen kayit ve sartlara riayet edip etmediklerinin denetlenmesi islemlerinin
yapilmasini saglar,

Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda belediye kurallanna ve sagdlik sartlanna aykin olarak satis yapan seyyar
saticilarla bilingli bir mtcadele icin ekibin organize edilmesi islemlerinin yapiimasini saglar,

Parlayici ve patlayici maddelerin belediye sinirlan iginde satis, depolama ve fasinmasinda mevzuata uygun
davranilip, davranmadiginin denetler, aykin hallerin fespitinde failler hakkinda kanunt islem yapilmasini saglar,
Belediye Gelirlerine iliskin mer’i mevzuata gére, isgaline izin veriimeyen yerlerin isgaline engel olunmasi, fahakkuku
tahsile bagl belediye gelirlerinden ve borcunu 6édemeyenlerden mer’i mevzuata gére haciz yolu ile tahsilGtlann
yapilabilmesi icin ekiple ilgili birimlere destek verir,

Ozel kolluk glict olarak ekibin Belediye'nin diger birimlerine gerekli destedi verir ve birimlerle olusturulan ekip
koordinasyonda yer alir,

Mer’i mevzuatla gayri sihhi muessese olarak nitelendirilen isyerlerinin ruhsatsiz olarak acilimalarn ve isletimeleri halinde,
ruhsat alinincaya kadar faaliyetten alikonulmasini saglar,

Kanunen Belediye'nin iznine veya resim ve vergilerine tabi iken, izin verilmeksizin yapilan islerin tespit ederek hakkinda
gerekli kanuni islemlerin yapilmasini saglar,

Gida maddeleri tUzUgu geregince, acikta satiimasi sakincall gida Grlinlerinin tespit eder, zabit tutar ve Saglik isleri
MUdurligu'ne bildirir, mtdurlikle musterek imha raporu dlzenleyerek imha edilmesi islemlerinin yapilmasini saglar,
isyerlerine verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezasinin yerine getirimesi islemlerinin yapilmasini saglar,
Gecekonduyla ilgili meri mevzuata gére kendisine ait olmayan arsaya izinsiz yapilan yapilarn Belediye'nin ilgili
birimleri tarafindan yikiimasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar,

Pazarlann nizam ve intizamini saglar,

Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile belediye suclanni isleyenlerin tfakibini yapar, sug¢ isleyenlerin kovusturulmasi,
suclular hakkinda yasal islemlerinin yapilmasini saglar,

Gorev aldigi ¢esitli komisyonlarda goérevini etkin bicimde yapar,

Zabita Merkezleri ve Zabita Hizmet Birimleri ile disanda goérev yapan kendisine bagl ekipleri konfrol eder ve
calismalann geredi gibi yurimesini saglar,

Sivil savunma hizmetleri kapsaminda Uzerine dlsen gérevleri ilgili birimle birlikte yerine getirir,

Belediye birimleri veya kamu kurum ve kuruluslan tarafindan ilgede yapilan altyapi ve Ust yapr ¢alismalannda, eksik
kalan, yapilmayan veya yaplimasl gereken cukur, bozuk yol, tamir, bakim gibi islemleri tespit ederek ilgili birimlere
bildirilmesini saglar,

Ekibin gorev dagiimini belirten program ve cizelgeleri hazirlar,

Ana arter ve meydanlarda gerzici satici (seyyar) faaliyetine engel olur,

Yapillislar, goérinUsleri ve kokular ile gelip gecenleri rahatsiz edecek ¢op, sakatat, yas deri vs. leri tasiyanlara engel
olur,

Efrafi rahatsiz edecek sekilde hayvan bulundurulmasina engel olur,

Cop, stprdntu, kagit, meyve artiklar, yemis kabuklar, insaat artiklar ile ttkUrerek yerleri kiletenlere engel olur,

Her tUrlt yikim ve tamiratflarda etrafi rahatsiz edici toz ve molozlarnn etrafa yayiimasini énlemeyenlere engel olur,
Kanalizasyon ve kanal temizligi icin ruhsatsiz baca acan ve kanal baglantisi yapanlara engel olur,

Yollara paspas atanlara engel olur, budanan, kesilen ve kinlan agagclan, aga¢ dallanni, park ve bahge artiklanni
yollara ve trotuara birakanlara engel olur,

Kapl, pencere, balkon, teras ve apartman aydinliklanndan sokaga, caddeye, arsaya, bahgeye ve bitisik evlerin teras
ve damlarnna ¢op, kagit, bulasik suyu vs. atanlara engel olur,

Belediye Zabita Yonetmeliginin ilgili maddesi ile apartmanlann Yoénetim Kurullannin aldigr kararlar disinda her turlt
binalann balkon, teras ve pencerelerinden hal, kilim vb. silkeleyenlere engel olur,

Binalardan disarnya soba borusu, baca, kanalizasyon fosseptik ve her turld cirkef sulann akinti ve sizntisina mani
olmayanlar ile yagmur suyu borulanni tabana kadar indirmeyenlere engel olur,

DUkkanlar temizlerken kirli, camurlu ve ¢irkef sulan kanal izgaralanna baglamayanlara engel olur,

Her tUrlt bina ve insaat déhilinde ¢ikan sulan kanal izgaralanna baglamayanlara engel olur,

Bina &nlerinde ve yollarda arag yikayarak cevreyi kirletenlere engel olur,

Belediyece konulmus her nevi sokak levhalar ile kapi numaralar, cop kutulannin yerlerini degistirenlere engel olur,
Umumi yerlerde cimenlere, ci¢ceklere basanlar ve bu alanlarda top oynayanlara engel olur,

Agaclara c¢ivi cakanlara, ilan yapistiran ve asanlara engel olur,

DUkkdn ve binalann sokak cephelerine dikey olarak ilan-rekldm asanlara, 3 m. yukseklikten asagiya perde, sagcak ve
siper yapanlar ile frotuar Uzerine seyyar veya sabit isaret levhasi, rekldm panosu koyanlara engel olur,

insaatlarda isgaliye ¢denen tahta perde ile cevrili alan disina insaat malzemesi koyanlar ile yol ve trotuar vasfini
bozanlara engel olur,
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ppp) Her tUrll insaat tamirat artik ve molozlanni yollara, trotuarlara, arsalara dékenlere engel olur,

qaq) Toprak, kum, micir, kdmur ve k&muUr tozu vb. maddeleri branda értmeden tasiyan araclara engel olur,

rr) Yol, meydan, pazar, iskele ve kdprU gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj gibi umumi binalann girislerini izin
almadan isgal edenlere engel olur, Yolda hastalanan, kazaya ugrayan, dustp kalan kimseleri ve genel olarak
durumlan itibari ile yersiz yurtsuz ve muhta¢ durumda olanlarn ilgili kurumlara iletir, esas beldelerine génderir veya
korur, bu maksatla gerekirse haklannda sorusturma yapar,

ss8) Dilencileri dilenmekten men eder,

fit) DUkkanlarn &nlerine masa, sandalye, tezgdh ile teshir amacl emtia ¢ikarnp isgal edenlere engel olur,

uuu)  Belediyeye kayit edilmemis, numara almamis, asilama islemini stresi icerisinde yaptirmamis, tasmasiz ve yularsiz
hayvan bulundurup, dolastiranlara engel olur,

vVv) Meydan, yol ve trotuarlarda her tUrll hafriyatta emniyet tedbiri almayanlara engel olur,

www) Binalarnn yol cephelerindeki pencere, balkon, feras vs. yerlere gerekli tedbirleri almadan cicek saksisi ve her furll
esyayl koyanlara engel olur,

xxx)  MeskGn mahalde ahir bulunduranlara engel olur,

yyy)  Sehrin icindeki arsalarda bulunan sarnic ve kuyu gibi cukurlan acik bulunduranlara ve kuyulann etrafini cevirmeden
gerekli bnlem almayanlara engel olur,

222) Merkez sistemle isifilan binalarda dis hava sicakligr 13 derecenin altina dustugu zamanlarda yakiti olmasina ragmen,
kaloriferleri yakmayan bina yéneticileri hakkinda gerekli islem yapar,

aaaa) Her tUrld bina ve dairelerde Ust kat banyo ve we 'sinden akan su sizinfilanna meydan verenlere engel olur,

bbbb) Tescil edilmis semt pazarlarinda faaliyet gosteren esnaflara verilmis olan Esnaf Sicil Belgelerini denetler,

ccee) llce dahilinde kurulan daimi ve gecici pazaryerlerinde nizam intizam temin eder,

dddd) Pazarci esnafinin satisa arz etfigi emtia Uzerine fiat efiketi konulup, konulmadigini kontrol eder, etiket koymayanlar
hakkinda islem yapar,

eeee) Pazarci esnafinin kullandidi terazileri ilgili mudurltk goéreviileriyle mustereken kontrol eder,

fff) Pazarel esnafinin pazaryerlerini kiletmelerine engel olur,

gggg) s yerlerinin ruhsatsiz faaliyet géstermelerine engel olur,

hhhh) s yerlerini isleten ve calisanlann yeterlilik belgelerini kontrol eder,

iiii) is yerlerinde umumi temizligi kontrol eder,

iy Bu tur isyerlerinde ¢alisanlann saglik muayene clzdanlarni kontrol eder,

kkkk) Bahsi gecen isyerlerinde yapilan denetimlerin iziendigi Belediye Teftis Defterlerinin bulundurulmasini saglar,

1)) Mer'i Gecekondu mevzuatl geregince Belediye, Vakif, hazine arazileri Uzerine yapimakta olan gecekondu (insai)
faaliyetlerine engel olur,

mmmm) Yapilmis olan gecekondular yikimini saglar,

nnnn) llgilileri hakkinda yasal islem yapimak tizere Cumhuriyet Saveiligina sevk eder,

oooo) Kacak insaat yapimini engeller,

pppp) Yetkili Mudurltk ile isbirligi halinde, ulusal bayram gunleri ile &zellik tasiyan gunlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
calismalar yarGtar,

qaqa) Yangin, deprem, su baskini gibi afet hallerinde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri alir,

rrrr) YUksek sesle bagirarak, ses yUkseltici ve hoparlért araclarla satis, rekldm, ilan yapan ve musteri celbi maksadiyla
baginp ¢agiraniara engel olur,

ssss)  Mer'i mevzuatin Sngdrdugu diger gorevier ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra eder.

UcUNCU BOLUM
CESITLi HOKUMLER

YdrGrlik

Madde 12 - Bu Yénetmelik hUkUmleri; Meclisin kabull ve yayimiile yarurlige girer.
Yiriitme

Madde 13 - Bu Yénetmelik hUkUmlerini Belediye Baskani yurdtar,



